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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Chia, octubre de 2024

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5793743
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes octubre del afio 2024.
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5793743 del afio 2024

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.039.767 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones
Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. (S 45.760.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de un Millén veintiséis Mil Seiscientos Sesenta
y Siete Pesos M/Cte. ($ $1.026.667), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 4.400.000) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($ 733.333).

Otro si modificatorio ADICION No.1y PRORROGA No. 1:

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 5793743 hasta el diecisiete (17)
(diciembre) de (2024), en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato
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electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el diecisiete (17) de (diciembre) de (2024). CLAUSULA
SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios
de la referencia en la suma de un millon setecientos sesenta mil pesos m/cte ($ 1.760.000), en
consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El
valor total del presente contrato es maximo de cuarenta y siete millones quinientos veinte mil pesos
m/cte ($ 47.520.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) :
Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones quinientos veinte mil
pesos m/cte ($ 47.520.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero por un valor de un millén veinte seis
mil seiscientos sesenta y siete pesos M/cte. (51.026.667) b) Once (10) pagos iguales junto a la
adiciéon por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Mil pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno. C) un udltimo pago incluida la adicién
correspondiente al mes de diciembre por un valor de dos millones cuatrocientos noventa y tres mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte ($ 2.493.333).

Plazo: serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: “Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacion profesional
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, segun la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea
tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca."

Obligaciones Especificas:

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion | Imparti formacion
profesional integral conforme a | profesional integral
lo establecido en las guias, los | aplicando estrategias | [ista de  asistencia
procedimientos y el Sistema | ensefianza — aprendizaje de | gprendices
Integrado de  Gestion y | acuerdo con el disefo
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | curricular, el proyecto de | plataforma Sena Sofia
el cual se encuentra | formacién correspondiente | p|ys
documentado en la plataforma | a las fichas 2875228 A-B,
Compromiso, definidos por la | 3027978 del programa
entidad en los programas del | Gestion del Talento
area tematica objeto del | Humano asignadas por la

GTH-F-062 V10




SENA

N

contrato segun asignacion de
grupos.

Coordinaciéon  Académica,
cumpli con la programacion
asignada y no generé
cambios sin autorizacion
del Coordinador Académico

menos tres
en

(3)
los
técnico,

Soportar al
certificaciones
componentes:
pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.

Me certifique en el curso
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA SENA,

ATENCION AL CLIENTE
POR MEDIOS
TECNOLOGICOS,

RECLUTAMIENTO DE

TALENTO HUMANO
MEDIANTE REDES
SOCIALES.

Certificado Sena Sofia
Plus

Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
disefio y desarrollo curricular,

autoevaluacién y  registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion  oferta, ofertas

cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formaciéon para
fortalecer el proceso formativo

Participe de acuerdo con los
lineamientos

institucionales  en los
procesos de la planeacion
de la formacién profesional
integral para las fichas del
programa que me fueron
asignadas fichas 2875228

A-B, 3027978 del programa

Gestidn del Talento
Humano por la
Coordinaciéon  Académica

haciendo parte del equipo

ejecutor correspondiente,

apoyando todas las
actividades pendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la

formacion, de acuerdo con
las directrices del Centro de
Desarrollo

Se realizo divulgacién de
la 1 oferta de
Formacion Virtual 2024.
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Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso

formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el disefio
curricular, el Proyecto de
la Planeacidn
las guias de

los

Formacion,
Pedagdgica,
aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
y toda la normativa
inherente a la FPI SENA. Se
hizo divulgaciéon de la IV
de formacion
por

diferentes redes sociales.

oferta

presencial las

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Emiti en el tiempo
establecido los  juicios
valorativos en la plataforma

Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion fichas

2875228 A-B, 3027978 del
programa  Gestion  del
Talento Humano.

Reporte  de juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualice de acuerdo con
los linimientos generados
por las coordinaciones
académicas.

Portafolio del instructor
en la plataforma
SharePoint coordinacién
académica de Gina
Sabogal ficha: FICHA
3027978
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/2024/GESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA/PORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%203027978?csf=1&web=1&e=mCST97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/2024/GESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA/PORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%203027978?csf=1&web=1&e=mCST97
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Cumplir con la asignacion de 160
horas mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se cumplié con las horas
asignadas en la
programacion de la
coordinaciéon académica en
la formacion titulada/o
complementaria en las
fichas 2875228 A-B,
3027978 del programa
Gestion del Talento
Humano, se inicia
complementaria ficha
3103692 APLICACION
LEGAL EN LA SELECCION Y
VINCULACION DEL
PERSONAL (60 horas).

Reporte de horas de
Sofia Plus para el mes de
octubre -2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Garanticé el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los sistemas
de informacién definidos en
el CDA, Asi mismo verifiqué
las rutas de aprendizaje
asociadas a las fichas
2875228 A-B, 3027978 del
programa  Gestion  del
Talento Humano que me
fueron asignadas por la
Coordinacién Académica.

Registro de
inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de

Cuento con la certificacidn

de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS
Y NORMATIVA, cédigo:
240201056 V1.

Vigencia de la norma:
agosto /17/2026

Certificado expedido por
el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documento en
la plataforma SECOP I
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meses

la inscripcidn efectiva al mismo,
con plazo maximo de cuatro (4)
iniciado el

luego de

contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el periodo
objeto de este
pago. No se | Para el periodo objeto
requirié del | de este pago. No se
1 servicio . requirio Fiel servicio N/A N/A
desplazamiento | desplazamiento fuera
fuera de los | de los municipios de
municipios de | cobertura del CDA
cobertura del
CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. Planilla 9474290251, operador aportes en linea y periodo mes de septiembre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

N\ ,
C—rPQ saampad
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Contratista
C.C. No. 40.039.767

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5793743 de 2024
Coordinadora Académica.
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Evidencias de las obligaciones contractuales

1. Obligacion nimero uno (1)

ﬁ Classroom

Q Inicio

B Calonder

Clases impartidas

e

c

Para revisar

° FICHA DE CADENA DE FO...

° FICHA 2875228 A
° FICHA: 2075220 8

o FCHARA 2736318

° FICHARH 21736314

° FICHA 2669295 GRH

[ Qepn—_

FICHA: 28752288 4 )

FICHARH 2773631A ‘

PO OOOOO

ﬁ Classroom > FICHA DE CADENA DE FORMACION 3..

lnicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

FICHA DE CADENA DE FO..

FICHA 2675228 A

FICHA: 2875228 8

FICHARH 27736318

FICHA RH 2773831A

FICHA 2669295 GRH

A asaens

Tablon Personas

Trabajo de clase

Codigodeclase  §

fmdbz7g

Anunca akgo 3 tuclase

Caificaciones

11

Proximas entregas.

Ver todo

N BLE FINAL DE LA COMPETENCIA DE DEFI.. o

‘ Clara R ha publcado una rueva tres: TRABAJO CON LAS CORRECCIONES DELIUEVO...
e i

. Cara Rojs ha publcado una ruevatares: CREACION DEL NUEVO EMPRENDMIENTO OUND...

200

= A Classroom » FICHA 2875228 A

Inicio

[ 3

Calendar

P

Clases impartidas.

Pararevisar

FICHA DE CADENA DE FO...

FICHA 2875228 A

FICHA: 28752288

FICHARK 27736318

FICHARK 27736314

FICHA 2669295 GRH

P OO0OOOOO

Tablén

Trabajo de clase

ﬁC!assroom » FICHA: 2875228 B

Trabajo de clase

=

Personas

Calificaciones

b6t

FICHA 2875228 A

Cotigodecsse  +

hécxsrd {3

Promas enregas

FICHA : 2875228 B

Personas Calificaciones m ko Tablén
B Colendar
S Clasesimpartidas
o — z Para revisar Codigodeclase  }
FICHA DE CADENA DEFO.. géobesn i
Una Nueva tarea: FICHA 2875228 A

MANUAL DE FUNCIONESEMP..

FICHA: 28752288

publicado una nueva tarea: NTREGABLE FINAL ESTRUCTURAR CARGOS YCO.. 4 FlehkRitzraene
ociicacon 11 sept s
FICHARH 27734314
FICHA 2669295 GRH

Clara Rojas ha publicado una nueva tarea: FROMATOS DILIGENCIADOS PERFIL DE LOSCARG.. 4
N H

£

> o0o0O0O0QOO0OO0OTr

EIFun 398108 A

Proximas entregas.

Vertodo

E DEFINITIVO DE ESTRUCTURAR CARG..

E Clara Rojas ha publicado una nueva tarea: CORRECIONES DEL ENTRGABLE FINAL DE ESTRUC...
Taept

Rojas ha publicada una nueva tarea: ENTREGLABE FINAL DE ESTRUCTURAR CARGOS ¥ -

1
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2. Obligacién nimero dos (2)

Lyt

FEPUBLICADE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimieno de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Con Cadadl de Cuudadania No. 4039767

Cursdy aprobo la accidn de Formacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

con una duraciin de 96 horas
con g diraciin de 43 horas
P s alsonze (1) de oo de s o () . , . . y R "
e e e e e e stovns e i s s e cn i s ) s e s e i dedov et () Enterimani de o i s s procten I o witcnseo (4 disde e de s de ol i (024
Fimado Digtaimente
Defamentepr Fimado Digfamente por Fimado Digtaimente por
(\fd {0
ﬁ Wy
i ; .
B SUENEZ RNCON )
JAVER RICARD0 JUENEZ ANCON 4" o ALVARO FREDY BERMLDEZ SNAIR
S £ 2210 PAOLANCREAVANEGASLOAZA [R—
CENTRO 0E CESARROLL 0 AGROEWRESARA. FECHA REGSTRO Sedean © foonaond et
FEGONR CNDNAARCA CENTRO ARONDSTA. FEOH REGSTR) CENTRO 0 COMERCO ¥ SERVIOCS FECHA REGISTRO
FSOW QA0 RGOV T0UM
w2 0 b pigs v e kmifiodnsaiesn bio d imen
L sttt e ove documant ek et e e d g clroinkn Qe e e e pign i M i o, b d simem L smatiodd & ok daman ok st veafiad e d g clattiec e acee eo b g v i covindn euaticn by d amen
- R RENT AXT

SENA

N

P
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Encumplmiens de o Loy 119 de 94

Hace constr que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Con Cédda de Cundadaria No. H039767

Carso y aprobe la accion de Formacion

RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO MEDIANTE REDES SOCIALES.

Lt e
REPUBLICADE COLOMBA

En cumplimienty dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

Con Cdls de Cindsdania No. 039767

Curso y aprobo la accion de Formacion

com una duraciin de 48 horas

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.

3. Obligacion del numeral tres (3)

Mi estado
Hoy, 7:36

8 a2
Tercera Oferta de
Formacion J lrtual
de 2024
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

RAL DE TRANSPORTE

w
w
L
W GEsSTION ¥
2

GESTION AGROEMPRESARIAL

(st

Mi estado
Hoy, 7:36

8 al 1S de Octubre

Tercera Oferta de
Formacion YJ 1rtua1

wr
w
w
3
w

de 2024

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
ANALISIS ¥V DESARROLLO DE SOFTWARE

|

GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE

GESTION AGROEMPRESARIAL

A

GRATIS

v

M ok

GRATIS
==

B

Chia-Centro de Desarrollo Chia-Centro de Desarrollo
Agroempresarial

Agroempresarial
el e d

s

facebook.com/share/p/
ZWYoS

facebook.com/share/p/
ZWY...
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4. Obligacion numero cuatro (4)

SENA

N

i B ) ) ; f
feduige ]
Pl ]
iy (]
e ! s i ey o o
Do GESTHOEL TAEMO AR EF E : [I 2
! RO ESURRTEIOGETGEY  [POR00 (UG [oIRH CREWREDGRL
Febii ] MG AEVBENENVENEDS
eI d Tl Tl T ST
u‘m\mmm; MRESEIL B0 CORRAMUESRATIOVETRGAD PR (WA (1 6N R AATE ASTRLLON
o IUEPRMGTE FHELB01R EDLEROLE S
gl e PDBTEWIHE BOME ESHOE
b TR 0 B L FRVEEEAIE P[00 M A HERAS ARG
N s b e AN CSABETEA 00
T WOR[SWOULR RIERORIRGE EIFRAOT - RN ERCODMERDIS0NS | | ELAOMEEAL Y S
v s O L e T T M ERSOARGH
WROE RSO KRN
U (1 LI

5. Obligacién nimero cinco (5)

P Buscar en esta biblioteca

'7';‘\"- SharePoint

. Coordinaciones CDA @

B Nombre Modificadopor ©  Modificado

A INASISTENCIAS DEL TERCER TRIMESTRE FIC..  Clva Yamde Rojas Bamage Hace uncs segunds

T Cagar v [ Comparti @ Copiarvinculo 79 Sicronaar [ Agregar acceso drectoa OneDrne.

w2 2024 > GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO > FICHA 3027978 > 4, Reporte Inasistencias y Novedad

P Buscaren esta bibloteca

)
£ 6 0 i \y SharePoint

£ Nos I Coordinaciones CDA @

= Todos los documentos

0 Nombre Modifcado por

B 2 Actaplan de mejorsmiento
[ 3.GFPLE 023 Formato planeacion sequimi.. Cla Yamle R

B 4 Reporte Inasistencias y Novedades

7 Cagar v B Compartic € Copiarvinculo ¢y Sincronzar 31 Agregar acceso diectoa OneDrive.

= COORDINACION GINA SABOGAL > 2024 » GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO » FICHA 302797¢

Modificado

B 1.Plan de trabajo concentado Clra Yamile Rjas Barage 13 0 juo

B SAnens Clas Yol Rojs Burage 13 de o

£ 6 0 cnwm

= Todos los documentos
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7;‘\% SharePoint

I Coordinaciones CDA

Tlogae v B Compar @ Copiarinclo (g Snconzar ) Agrgaracceso rectoa Onedive

<) 2024 ) GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

0 Nombre

A| INASISTENCIAS OEL TERCER TRIMESTRE FIC..  Cia Yimle

A| - REPORTE OE NOVEDADES DESERCION Y RE..  Clea Yumle Ropsbame

A g M
M Buscar en esta bibloteca &0

PORTAFOLIO TALENTO HUMANO

Wodifcado por

SENA

N

7 Caavmledegs.

% Nosesg

= Todos s documentos

FICHA 3027978 > 4. Reporte Inasstencias y Novedades

Modificado

6. Obligacion nimero seis (6)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

L)
'&\1 SharePoint £ Buscar en esta bibioteca £ 8 7 Cawvamiers
l Coordinaciones CDA & U
T Cargar v [ Compartr  © Copiarvinculo ¢ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive = Todos los documentos
2024 > GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO > FICHA 3027978 » . Anexos
B Nombre Modificado por Modificado

5.1. Acta de Reunion Equipo Ejecutor y Seg...  Clara Yamile Rojas Bamage 13 de jule

5.2. Acta de Alistamiento de la formacin Clara Yol Rojas Barmage 13 de jubo

5.3 Actas de Comités Aprendices Lectiva Clara Yamnile B

5.5, Actas Uso de Materiales de Formacion Clara Yarile Rojas Barmage 13 de jubo

Convertir ~ Firma electronica Buscar teto o herramientas Q  [F) &

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS

INSTRUCTOR:  CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHAFINAL:  31/10/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2875228 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ggg:E’iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
L FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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8. Obligacion ocho (8)

converur rirma eiectronica pusLdr IEXI0 O neramentas

. Lbetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 40039767
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
1644997 - 070872023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sumenticidad de este documento puede ser venificads en ol regismo electromico que se encuenta en la paging web hrp./cernificados sena educo, bajo el mimero
951300240201056231CC40039767C.
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